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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021
Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 59/2020/ QH14 thông qua Kỳ hợp thứ 9 ngày 17/6/2020, có hiệu lực từ 01/01/2021; 


- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Công nghiệp Ô tô -Vinacomin được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên;


- Căn cứ vào nội dung biên bản số: 02 /BB-ĐHĐCĐ-VMIC  ngày 27  tháng 4 năm 2021  của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021.
QUYẾT NGHỊ:

ĐIỀU 1: Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021

Đại hội  đồng cổ đông thống nhất thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020 và mục tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 của Công ty cổ phần Công nghiệp Ôtô – Vinacomin với các chỉ tiêu cơ bản sau:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KẾ HOẠCH

theo Nghị quyết Đại hội cổ đông 2020
	Thực hiện năm 2020
	So sánh %

	A
	B
	C
	1
	2
	3 =2/1

	I
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	300.120 
	344.862 
	114

	1
	Doanh thu cơ khí
	Tr.đồng
	292.120 
	338.350 
	

	2
	Doanh thu khác
	Tr.đồng
	8.000 
	6.512 
	


	II
	Lợi nhuận
	 
	5.300 
	5.545 
	105

	III
	Cổ tức
	%
	8
	10
	

	VI
	Lao động và tiền lương
	 
	 
	 
	

	1
	Lao động định mức
	Người
	362
	355
	98

	2
	Tổng quỹ lương 
	Tr.đồng
	40.936
	46.118
	

	3
	Tiền lương bình quân tháng
	1000đ/ng/ tháng
	9.424
	10.826
	114

	4
	Đầu tư XDCB thực hiện ( Đ/chỉnh)
	Tr.đồng
	24.200
	8.612
	35,5


2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch SXKD 2021
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	A
	B
	C
	2
	

	I
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	306.550 
	

	1
	Doanh thu cơ khí
	Tr.đồng
	301.550 
	

	2
	Doanh thu khác
	Tr.đồng
	5.000 
	

	II
	Lợi nhuận
	 
	5.360 
	

	III
	Chi trả Cổ tức
	%
	8
	

	VI
	Lao động và tiền lương
	 
	
	

	1
	Lao động định mức
	Người
	366
	

	2
	Tổng Quỹ lương 
	Tr.đồng
	43.377
	

	3
	Tiền lương bình quân tháng
	1000đ/ng/ tháng
	9.889
	

	IV
	Đầu tư xây dựng cơ bản
	Tỷ đồng
	14.100
	



Đại hội  ủy quyền cho HĐQT Công ty trong quá trình triển khai thực hiện SXKD năm 2021, nếu điều kiện thuận lợi về sản xuất và tiêu thụ hoặc khó khăn trong SXKD và tiêu thụ thì được quyền điều chỉnh tăng, giảm các chỉ tiêu sản xuất  kinh doanh nhằm đảm bảo hiệu quả lợi ích của cổ đông và Công ty.

ĐIỀU 2 . Thông qua phương án chi trả cổ tức và trích lập các quỹ năm 2020


Đại hội  đồng cổ đông thống nhất thông qua phương án chi trả cổ tức, trích lập các quỹ năm 2020 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	NĂM 2020

	
	
	
	Số tiền

	1
	Tổng lợi nhuận
	đồng
	5.545.073.310

	2
	Chi phí cộng vào tính thuế TNDN
	đồng
	266.303.970

	3
	Lợi nhuận chịu thuế TNDN 
	đồng
	5.811.377.280

	4
	Thuế thu nhập DN phải nộp (4 = 4.1)
	đồng
	1.162.275.456

	4.1
	Thuế thu nhập DN (4.1 =3 x 20%)
	đồng
	1.162.275.456

	5
	Lợi nhuận sau thuế (5 = 1 - 4)
	đồng
	4.382.797.854

	6
	Lợi nhuận năm trước năm nay phân phối
	đồng
	 

	7
	Lợi nhuận còn lại phân phối các quỹ, trả cổ tức
	đồng
	4.382.797.854

	7.1
	Trả cổ tức (2.700.000 CP x 10.000 x 10%)
	đồng
	2.700.000.000 

	 
	 - Chi trả cổ tức cho TKV
	đồng
	972.227.000 

	 
	 - Chi trả cổ tức cho Kamaz
	đồng
	1.016.300.000 

	 
	 - Chi trả cổ tức - Cty TNHH TMQT Tân Đại Tây Dương
	đồng
	390.434.000

	 
	 - Chi trả các cổ đông tự do
	đồng
	321.039.000

	7.2
	Trích lập các quỹ  (7.2 = 7 - 7.1)
	 
	1.682.797.854

	 
	 - Quỹ thưởng ban quản lý điều hành ( 1,5 tháng lương)
	đồng
	209.375.000  

	 
	 - Quỹ khen thưởng, phúc lợi (còn lại)
	đồng
	1.473.422.854

	 
	Trong đó:
	 
	 

	 
	Quỹ phúc lợi 
	đồng
	1.031.395.998

	 
	Quỹ khen thưởng
	đồng
	442.026.856


ĐIỀU 3. Thông qua mức phụ cấp, thù lao, phụ cấp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký công ty và lương của người quản lý (Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng); trưởng ban kiểm soát năm 2020 và Dự kiến mức chi trả phụ cấp thù lao, phụ cấp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký công ty và lương của người quản lý (Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng); trưởng ban kiểm soát năm 2021
1. Mức phụ cấp, thù lao, phụ cấp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký công ty và lương của người quản lý (Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng); trưởng ban kiểm soát năm 2020: 
- Tổng thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, thư ký công ty và tiền lương người quản lý; trưởng ban kiểm soát:   2.104.600.000 đồng.


Trong đó:  - Phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký:  429.600.000 đồng


                    - Tiền lương người quản lý; TB kiểm soát chuyên trách: 1.675.000.000 đồng
2.  Dự kiến mức thu lao Hội đồng quản trị và phụ cấp, tiền lương ban kiểm soát năm 2021: 

b. Căn cứ Mục 3, 5; Điều 6, Nghị định số: 53/2016/ NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ quy định về chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên HĐQT và BKS; Thực hiện quyết định số: 1387/ QĐ-TKV ngày 29/7/2019 mức chi trả tiền thù lao phụ cấp thành viên Hội đồng quản trị, phụ cấp, tiền lương ban kiểm soát công ty năm 2021 như sau:
	TT
	Chức danh
	Theo QĐ 1387/ QĐ-TKV ngày 29/7/2019
	Mức lương, phụ cấp trách nhiệm hàng tháng (VNĐ )

	1
	Chủ tịch HĐQT
	25.700.000 
	25.700.000 x  20% = 5.140.000 đ/tháng

	2
	Uỷ viên  HĐQT
	21.900.000 
	21.900.000 x  20% = 4.380.000 đ/tháng

	3
	Trưởng ban kiểm soát (Hưởng lương chuyên trách không tính phụ cấp)
	22.900.000 
	Tiền lương:  22.900.000  đ/tháng

(chưa kể phụ cấp khu vực)

	4
	Uỷ viên  BKS
	21.900.000
	21.900.000 x  20% = 4.380.000 đ/tháng

	5
	Thư ký công ty
	21.900.000
	21.900.000 x  20% = 4.380.000 đ/tháng



Mức tiền thù lao, phụ cấp HĐQT, BKS, thư ký công ty và mức lương người quản lý (GĐ, các PGĐ, KTT); trưởng ban kiểm soát chuyên trách tăng hay giảm phụ thuộc vào kết quả SXKD của Công ty, đánh giá của TKV; thay đổi tương ứng khi mức lương hàng tháng theo quy định Tập đoàn TKV, pháp luật thay đổi.


Tổng thù lao thù lao phụ cấp HĐQT, Ban Ban KS, Thư ký ( dự kiến) năm 2021 là:  429.600.000 đồng



Tiền lương của người quản lý (Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng); trưởng ban kiểm soát chuyên trách năm 2021( dự kiến): 1.640.000.000 đồng; 


Thù lao phụ cấp HĐQT, Ban kiểm soát, thư ký công ty; lương của người quản lý (Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng); trưởng ban kiểm soát được hạch toán vào chi phí sản xuất của doanh nghiệp năm 2021. Được thể hiện thành một mục trong báo cáo tài chính năm của Công ty.  

ĐIỀU 4  Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua Số liệu Báo cáo tài chính năm 2020 đã được Công ty TNHH  PKF Việt Nam   kiểm toán; 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua số liệu báo cáo tài chính năm 2020 đã được Công ty TNHH  PKF Việt Nam, kiểm toán với các chỉ tiêu cơ bản như sau:

	Tổng tài sản:                                                         
	163.264.815.130 đồng

	- Tài sản ngắn hạn:                   
	120.629.557.642 đồng

	- Tài sản dài hạn:                         
	42.635.257.488 đồng

	Tổng nguồn vốn:                                                  
	163.264.815.130 đồng

	- Nợ phải trả:                            
	103.494.696.728 đồng   

	- Vốn chủ sở hữu:        
	59.770.118.402 đồng

	Tổng Doanh thu                                         
	344.862.319.098 đồng

	Trong đó: Doanh thu bán hàng: 344.785.635.938 đồng; Doanh thu tài chính: 13.698.398 đồng đ    ; Thu nhập khác: 62.984.762 đồng)

	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	5.545.073.310 đồng

	Tổng lợi nhuận sau thuế                                                  
	4.382.797.854 đồng

	(Có bản báo cáo tài chính tóm tắt đính kèm)


ĐIỀU 5.  Báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị, đánh giá hoạt động quản lý của công ty năm 2020
Đại hội đã thống nhất thông qua Báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị, đánh giá hoạt động quản lý của công ty năm 2020.
ĐIỀU 6: Thông qua báo cáo của ban kiểm soát về thẩm định báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020; Báo cáo hoạt động của ban kiểm soát năm 2020; Báo cáo của ban kiểm soát đánh giá hoạt động hội đồng quản trị và ban giám đốc điều hành năm 2020.
Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua báo cáo của ban kiểm soát về thẩm định báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020; Báo cáo hoạt động của ban kiểm soát năm 2020; Báo cáo của ban kiểm soát đánh giá hoạt động hội đồng quản trị và ban giám đốc điều hành năm 2020.
ĐIỀU 7: Thông qua danh sách lựa chọn công ty kiểm toán kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 Công ty cổ phần Công nghiệp Ô tô - Vinacomin, bao gồm:
1.  Công ty TNHH kiểm toán CPA Việt Nam - Địa chỉ: Tầng 8, Cao ốc văn phòng VG Building, số 235, Nguyễn Trãi, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội. 

2.  Công ty TNHH Kiểm toán Quốc tế - Địa chỉ: Tầng 15, tòa nhà Center Building, Số 01 Nguyễn Huy Tưởng, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội.

3. Công ty TNHH PKF Việt Nam - Địa chỉ: Số 01 Nguyễn Huy Tưởng, Phường Thanh Xuân Trung, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội.

4.  Đại hội cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty thực hiện lựa chọn công ty kiểm toán theo danh sách trên  kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021  của công ty đảm bảo đúng theo quy định.
ĐIỀU 8:   Đại hội thống nhất biểu quyết thông qua Điều lệ tổ chức và hoạt động sửa đổi Công ty cổ phần Công nghiệp Ôtô – Vinacomin. Đại hội giao cho người đại diện theo pháp luật, các thành viên hội đồng quản trị Công ty ký ban hành

ĐIỀU 9:   Đại hội thống nhất biểu quyết thông qua Quy chế nội bộ Quản trị Công ty sửa đổi. Đại hội Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty ký ban hành.

ĐIỀU 10:   Đại hội thống nhất biểu quyết thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị công ty sửa đổi. Đại hội Ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty ký ban hành

ĐIỀU 11:   Đại hội thống nhất biểu quyết thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát công ty. Đại hội Ủy quyền cho Trưởng ban Kiểm soát Công ty ký ban hành.

ĐIỀU 12:  Đại hội thống nhất biểu quyết thông qua Chấm dứt hoạt động của chi nhánh Công ty tại Hà Nội. Đại hội Ủy quyền Giám đốc công ty triển khai các thủ tục chấm dứt hoạt động chi nhánh Công ty tại Hà Nội theo quy định của Pháp luật.
ĐIỀU 13: Điều khoản thi hành

Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ phần Công nghiệp Ôtô – Vinacomin năm 2021 đã được tiến hành công bằng và hợp pháp. 
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật, Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Ôtô -Vinacomin có trách nhiệm tiến hành các công việc được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 đã quyết nghị thông qua, đảm bảo lợi ích của các cổ đông, lợi ích doanh nghiệp và phù hợp với quy định của Pháp luật. 

	Nơi nhận:

- UBCKNN, Sở GDCKHN (B/c);

- Trung tâm LKCKVN (B/c);

- Tập đoàn TKV (B/c);

- Các cổ đông Công ty;

- Thành viên HĐQT, BKS;

- Thành viên Ban GĐ, KTT;

- Ủy ban quản lý Vốn Nhà nước. TKV

- Đăng Website Cty, Lưu VT, HĐQT.


	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

                 CHỦ TỌA

NGUYỄN TRỌNG HÙNG
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